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Ο Όµιλος ΙΑΣΩ

Ο Όµιλος ΙΑΣΩ, ως πρότυπος, σύγχρονος οργανισµός Υγείας, εφάµιλλος
ανάλογων οργανισµών διεθνούς επιπέδου, έχει ήδη καθιερωθεί ως µια
ηγετική επιχείρηση στο χώρο της Υγείας και συνεχίζει την αναπτυξιακή του
πορεία. Στόχος του Οµίλου είναι η παροχή ενός ολοκληρωµένου φάσµατος
υπηρεσιών υγείας, µέσω των:

ΙΑΣΩ Γυναικολογική Μαιευτική Κλινική

ΙΑΣΩ General Γενική Κλινική

ΙΑΣΩ Παιδιατρική Κλινική

ΙΑΣΩ Θεσσαλίας Γενική Κλινική – Ιδιωτικό Μαιευτήριο

Καθώς και µέσω των:

ΙΑΣΩ Νοτίων Προαστίων

ΙΑΣΩ Μακεδονίας

Πολυδύναµο Κέντρο Αποκατάστασης και Αποθεραπείας, και

ΙΑΣΩ Services
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Όραµα – Αξίες - Στόχοι

Το Όραµα µας
Να οικοδοµήσουµε ένα πρότυπο σύστηµα παροχής ολοκληρωµένων

υπηρεσιών υγείας

Οι Αξίες µας
Ιατρική Πρωτοπορία

Σεβασµός στον Άνθρωπο

Κοινωνική Ευαισθησία

Περιεκτική Ωφέλεια στους Μετόχους

Στόχος µας
Η καθιέρωσή µας ως Κορυφαίου Οµίλου Παροχής Υπηρεσιών Υγείας
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Απρίλιος 1996: Ξεκινάει η λειτουργία του ΙΑΣΩ

1999: Εξαγοράζει το ΗΡΑ (νυν ΙΑΣΩ General A.E.)

Ιούνιος 2000: Εισάγεται στο Χ.Α.

Ιούνιος 2001: Ίδρυση του “ΙΑΣΩ Νοτίων Προαστίων” και του

“Πολυδύναµο Κέντρο Αποκατάστασης”

∆εκέµβριος 2002: Ίδρυση της “ΙΑΣΩ Παιδιατρική Κλινική”, “ΙΑΣΩ

SERVICES” και του “ΙΑΣΩ Θεσσαλίας”

2002: Μετατροπή ΗΡΑ σε υπερσύγχρονη Γενική Κλινική

Απρίλιος 2003: Επίσηµη Έναρξη λειτουργίας του ΙΑΣΩ General

Σύντοµο Ιστορικό
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Η Ιδιωτική Αγορά Υγείας

Ο Ιδιωτικός Τοµέας Υγείας - 2002
(εκατ. €)

Πηγή: ICAP

Τζίρος 2002  945 εκατ. €Το µέγεθος της αγοράς του
ιδιωτικού τοµέα υγείας, το 2002, 
ανήλθε σε 945 εκατ. €
• Γενικές Κλινικές (57%)
• Μαιευτήρια (17%)
• ∆ιαγνωστικά κέντρα (26%)

Μέσος ρυθµός ανάπτυξης: 
13,2%

Μερίδιο Αγοράς Οµίλου ΙΑΣΩ: 
7,2%

15.7%

5.8%

7.8%

3.1%
7.2%

5.2%

55.2%

Ιατρικό
148 εκατ.€

Euromedica 

55 εκατ.€

Υγεία
74 εκατ.€

Metropolitan 
30 εκατ.€

ΙΑΣΩ
68 εκατ.€

Μητέρα
49 εκατ.€

Άλλοι
522 εκατ.€
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Η Ιδιωτική Αγορά Υγείας

ΙΑΤΡΙΚΟ, 5%

ΙΑΣΩ, 20%

EUROMEDICA, 3%

ΠΕΡΣΕΥΣ, 0%

ΥΓΕΙΑ,
8%

ΛΟΙΠΟΙ, 54%

ΜΗΤΕΡΑ, 
10%

Προ Φόρων Κέρδη 2002 ως % του συνόλου του Ιδιωτικού Τοµέα Υγείας

Πηγή: ICAP - 2003
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Το µοντέλο ΙΑΣΩ

Πολυµετοχικό Σχήµα

Συνεργάτης   Μέτοχος .   Ιατρός  .

Επαγγελµατική ∆ιοίκηση

Συνεχής
Εκπαίδευση

Τεχνοκρατική
∆ιοίκηση

Ανθρώπινο
    ∆υναµικό  .
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ΙΑΣΩ
* Σύµφωνα µε στοιχεία του 2002

Το ΙΑΣΩ είναι µία από τις µεγαλύτερες και πιο σύγχρονες κλινικές
παγκοσµίως. Πρόκειται για ένα άρτια επανδρωµένο και πλήρως
οργανωµένο διαγνωστικό, µαιευτικό, νοσηλευτικό και θεραπευτικό κέντρο.

331 κλίνες

> 13.500 Γεννήσεις

> 23.500 Νοσηλευθέντες

>185.000 Εξωτερικοί Ασθενείς

> 650.000 ∆ιαγνωστικές Εξετάσεις

Μερίδιο Αγοράς:

• 41,5% στην Επικράτεια *

• 53,2% στο νοµό Αττικής στον Μαιευτικό Κλάδο *

>2.000 Ιατροί και Νοσηλευτικό Προσωπικό
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Εξέλιξη Εργασιών ΙΑΣΩ Α.Ε. 2001-2003 

Ανάλυση Κύκλου Εργασιών ΙΑΣΩ Α.Ε.
2001-2003

(εκατ. €) 2001 2002 2003
Νοσηλευτικά 34,3 40,9 40,2
∆ιαγνωστικά 14,4 17,3 18,1
Λοιπά 6,4 9,8 10,1
Σύνολο 55,1 68,0 68,4

* Σύµφωνα µε δηµοσιευµένα στοιχεία του 2003

Εξέλιξη ∆ραστηριότητας ΙΑΣΩ Α.Ε.  2001-2003
(.000 €) 2001 2002 2003
Κλίνες σε
λειτουργία

274 314 314

Έσοδα ανά κλίνη 200,1 216,6 217,9

Πληρότητα 75% 73% 70%

Τη περίοδο 2001-2003, 
σηµειώθηκε αύξηση των εσόδων
των διαγνωστικών υπηρεσιών
κατά 26% και των νοσηλευτικών
υπηρεσιών κατά 17%.

Τα “Έσοδα ανά κλίνη” αυξήθηκαν
κατά 9%, παρά τη δέσµευση του
Οµίλου ΙΑΣΩ για διατήρηση των
τιµών τη χρήση 2003, στα πλαίσια
της κοινωνικής πολιτικής της
εταιρείας.
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Συνοπτικά Μεγέθη Ισολογισµών ΙΑΣΩ 2001-2003

* Σύµφωνα µε δηµοσιευµένα στοιχεία του 2003

(.000 €) 2001 2002 2003
Ενεργητικό

• Πάγια (αξία κτήσης) 92.195 143.410 165.578

• Αποσβέσεις -28.497 -31.799 -34.925

• Αποθέµατα & Απαιτήσεις 7.893 8.501 9.405

•Χρεόγραφα & ∆ιαθέσιµα 88.255 44.798 10.249

Σύνολο Ενεργητικού 192.262 183.025 158.185

Παθητικό

Υποχρεώσεις

• Μακροπρόθεσµες 37 278 230

• Βραχυπρόθεσµες 19.140 26.540 22.358

Σύνολο Υποχρεώσεων 19.176 26.818 22.588

Ίδια Κεφάλαια 171.951 154.507 133.566

Σύνολο Παθητικού 192.262 183.025 158.185
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Συνοπτικά Μεγέθη Ισολογισµών ΙΑΣΩ 2001-2003

* Σύµφωνα µε δηµοσιευµένα στοιχεία του 2003

(.000 €) 2001 2002 2003

Κύκλος Εργασιών 55.067 68.013 68.421

Σύνολο Μικτών Κερδών 14.188 21.552 18.818

EBITDA 20.354 26.654 23.983

Κέρδη προ Φόρων 17.769 22.125 19.243

Την περίοδο 2001-2003,, ο κύκλος εργασιών του ΙΑΣΩ σηµείωσε αύξηση 24%, ενώ τα
κέρδη προ φόρων αυξήθηκαν κατά 8%. 

Η εξέλιξη των παραπάνω µεγεθών, οφείλεται κυρίως στην εξέλιξη του επενδυτικού
προγράµµατος του οµίλου , επενδύσεις που αναµένονται να καταστούν ιδιαίτερα αποδοτικές
κατά τα επόµενα έτη.
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Συνοπτικά Μεγέθη Α’ Τριµήνου ΙΑΣΩ 2003-2004

* Σύµφωνα µε δηµοσιευµένα στοιχεία του 2004

(.000 €) 2003 2004

Ενεργητικό

• Πάγια (αξία κτήσης) 81.159 90.196

• Αποσβέσεις -32.819 -35.732

• Αποθέµατα & Απαιτήσεις 8.778 9.542

•Χρεόγραφα & ∆ιαθέσιµα 45.825 12.951

Σύνολο Ενεργητικού 187.622 162.694

Παθητικό

Υποχρεώσεις

• Μακροπρόθεσµες 285 230

• Βραχυπρόθεσµες 25.220 20.619

Σύνολο Υποχρεώσεων 25.505 20.850

Ίδια Κεφάλαια 154.507 133.566

Σύνολο Παθητικού 187.622 162.694
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Συνοπτικά Μεγέθη Α’ Τριµήνου ΙΑΣΩ 2003-2004

* Σύµφωνα µε δηµοσιευµένα στοιχεία του 2004

(.000 €) 2003 2004

Κύκλος Εργασιών 16.251 17.692

Σύνολο Μικτών Κερδών 6.375 6.860

EBITDA 6.510 6.770

Κέρδη προ Φόρων 5.129 5.528

Το Α’ Τρίµηνο 2003 και 2004, ο κύκλος εργασιών του ΙΑΣΩ σηµείωσε αύξηση 9%, σε
σχέση µε το αντίστοιχο τρίµηνο του 2003, ενώ τα προ φόρων κέρδη παρουσίασαν αύξηση
κατά 8%. Σηµαντική συµβολή στην αύξηση των εσόδων του ΙΑΣΩ, είχε η αξιοποίηση των
νέων επενδύσεων

Σε επίπεδο Οµίλου, η βελτίωση της πληρότητας του ΙΑΣΩ General συνέβαλε στη σηµαντική
αύξηση των εσόδων του, σηµειώνοντας αύξηση 27% σε σχέση µε το αντίστοιχο τρίµηνο του
2003. 

Σηµαντική συµµετοχή στην αύξηση των εσόδων του ΙΑΣΩ General είχαν οι ψηλοί ρυθµοί
αύξησης της πληρότητας, η δραστηριοποίηση µεγάλου αριθµού των τµηµάτων του, η έναρξη
συνεργασίας µε πάνω από 500 ιατρούς όλων των ειδικοτήτων και η σύναψη συµφωνιών µε
διάφορους ασφαλιστικούς τοµείς



∆ιανοµή Αποθεµατικών 2002-2003

Στοχεύοντας στη µεγιστοποίηση των ωφελειών για τους Μετόχους και
εκµεταλλευόµενοι τον υψηλό βαθµό ρευστότητας της Εταιρείας, 
παρέχουµε υψηλές αποδόσεις στους µετόχους µας , ενώ συνεχίζουµε
παράλληλα το επενδυτικό µας πρόγραµµα

Το έτος 2003, το µέρισµα ανά µετοχή ανήλθε σε 0,19 €.

Σε συνδυασµό µε την πολιτική επιστροφής κεφαλαίου της εταιρείας, η
απόδοση στους µετόχους ανέρχεται σε 0,73 €/µετοχή. 

Ο Όµιλος ΙΑΣΩ σκοπεύει στη διατήρηση της απόδοσης των µετοχών
και το 2004.

14



∆ιανοµή Αποθεµατικών 2002-2003

Αποτέλεσµα:

Βελτίωση της Απόδοσης των Ιδίων Κεφαλαίων

Αριστοποίηση της Κεφαλαιακής ∆ιάρθρωσης και Χρηµατοοικονοµική
Μόχλευση των Αποδόσεων της Εταιρείας

Βελτίωση της Εµπορευσιµότητας της Μετοχής

Προσέλκυση Θεσµικών Επενδυτών

15
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Επενδυτικό Πρόγραµµα Οµίλου ΙΑΣΩ



ΙΑΣΩ General

Με τη λειτουργία του ΙΑΣΩ General το 2002, ο Όµιλος ΙΑΣΩ απέκτησε µια
πρότυπη, υπερσύγχρονη νοσοκοµειακή µονάδα σε παγκόσµιο επίπεδο
δυναµικότητας 220 κλινών.

Στρατηγικά τοποθετηµένο στην περιοχή της Βόρειο – Ανατολικής
Αττικής, που: 

• Αποτελεί την ταχύτερα αναπτυσσόµενη σε υποδοµές περιοχή στο Νοµό
Αττικής

• Βρίσκεται κοντά στον κόµβο της Αττικής Οδού, εξασφαλίζοντας άµεση
σύνδεση µε το ∆ιεθνές Αεροδρόµιο Ε. Βενιζέλος και τα λιµάνια Λαυρίου και
Ραφήνας

Σηµαντικότατες Επιστηµονικές Συνεργασίες µε κορυφαίους Έλληνες και
ξένους ιατρούς

17



ΙΑΣΩ General

Συµµετοχή– ενεργός Συµβολή σε ∆ιεθνούς Εµβέλειας διανοσοκοµειακά
Ερευνητικά Προγράµµατα

Harefield Hospital, Imperial College

Πρόκειται για το µόνο νοσοκοµείο στην Ελλάδα κι ένα από τα ελάχιστα
στην Ευρώπη και την Αµερική που διαθέτουν ένα πλήρως ανεπτυγµένο
σύστηµα διαχείρισης της ιατρικής εικόνας (P.A.C.S.). 

∆ιαθέτει την πλέον σύγχρονη και πρωτοποριακή καρδιολογική και
καρδιοχειρουργική µονάδα µε πρωτοποριακά για την χώρα συστήµατα
εφαρµογών (Q.S. και M.U.S.E.), καθώς και την πλέον σύγχρονη ΜΕΘ για
καρδιοχειρουργικά περιστατικά.
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ΙΑΣΩ General

∆ιαθέτει 10 υπερσύγχρονες χειρουργικές αίθουσες, ΜΕΘ, ΜΑΦ, ODC, 
Μονάδα Στηθάγχης και ∆ιαγνωστική Μονάδα

Εξοπλισµένο µε πλήρες δίκτυο δοµηµένης καλωδίωσης και οπτικών ινών, 
συστήµατα τηλεµετρίας, καθώς και µε συστήµατα επιχειρησιακής
διαχείρισης δραστηριοτήτων

Σύντοµα, αναµένεται να παραδοθούν:

• Το νέο 4όροφο κτίριο το οποίο θα στεγάσει Γραφεία Ιατρών, ∆ιαγνωστικό
Κέντρο και το Κέντρο Φυσικοθεραπείας

• Τον υπόγειο σταθµό αυτοκινήτων τεσσάρων ορόφων

19
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ΙΑΣΩ General – Εξέλιξη Εσόδων 2003-2004

15.7%

5.8%

7.8%

3.1%
7.2%

5.2%

55.2%

181,20

631,63

806,97

975,59

477,74

843,20

1.222,51
1.077,89

1.328,97

1.940,31

1.890,09
1.916,19

1.021,35

988,92859,71

423,40 495,15
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Επενδυτικό Πρόγραµµα Οµίλου ΙΑΣΩ



ΙΑΣΩ Παιδιατρική Κλινική

Σε όµορο οικόπεδο του ΙΑΣΩ κατασκευάζεται υπερσύγχρονη κλινική
αποκλειστικά για παιδιά, δυναµικότητας 80 κλινών. 

Σκοπός της είναι η παροχή ιατρικής φροντίδας, θεραπείας και νοσηλείας
άριστης ποιότητας, σε ένα ευχάριστο περιβάλλον, φιλικό προς το παιδί. 

Θα διαθέτει εξειδικευµένα τµήµατα και µονάδες, κλινική µιας ηµέρας, εξωτερικά
ιατρεία,  χειρουργικές αίθουσες µε ιατρικό εξοπλισµό τελευταίας τεχνολογίας.

Τα έτη 2001-2002, διατέθηκαν για την κατασκευή της περίπου 12 εκατ. €, ενώ
το 2003 επιπλέον 3 εκατ. €. Αναµένεται να διατεθούν ακόµα 10 εκατ.  € για την
ολοκλήρωση του έργου ως το τέλος του 2004.

Έναρξη λειτουργίας τους πρώτους µήνες του 2005

Αναµένεται να συµπληρώσει τις υπηρεσίες του οµίλου , καθιστώντας τον ως τον
µοναδικό πλήρη παροχέα Υγείας στην Ελλάδα.

22
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Επενδυτικό Πρόγραµµα Οµίλου ΙΑΣΩ



ΙΑΣΩ Θεσσαλίας

Το ΙΑΣΩ Θεσσαλίας, ιδρύθηκε µε τη συµµετοχή πλέον των 80 ιατρών από τη
περιοχή της Θεσσαλίας, µε σκοπό την ανέγερση πολυκλινικής, δυναµικότητας
130 κλινών, µε υποδοµή για συνολική µελλοντική δυναµικότητα 200 κλινών. 

Η επένδυση εκτιµάται ότι θα ανέλθει σε 30 εκατ. €

Πρόκειται για µια γενική και µαιευτική κλινική, εξοπλισµένη µε µονάδες εντατικής
νοσηλείας. Θα διαθέτει διαγνωστικό κέντρο υψηλής τεχνολογίας καθώς και
µονάδα τεχνητού νεφρού.

Αποτελεί το πρώτο στρατηγικό βήµα του Οµίλου στην παροχή ιατρικών
υπηρεσιών εκτός του Νοµού Αττικής.

Η θέση του ΙΑΣΩ Θεσσαλίας επιτρέπει την εξυπηρέτηση της ευρύτερης
περιοχής της Θεσσαλίας.

Έχει ήδη αποκτηθεί οικόπεδο συνολικής έκτασης 50 στρεµµάτων στην περιοχή
της Νίκαιας. Μέχρι το τέλος Μαΐου θα υπογραφεί η προέγκριση καταλληλότητας
του οικοπέδου.

Παράλληλα, εκπονούνται οι Μελέτες περιβαλλοντικών επιπτώσεων, καθώς και
οι αρχιτεκτονικές µελέτες.

24
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Ερωτήσεις - ∆ιευκρινίσεις

Επικοινωνία:
• investor_relations@iaso.gr

www.iaso.gr
Τηλ. +30 210 638 39 12
Φαξ +30 210 638 39 13
• www.capitallink.gr

(company profiles/health services/IASO SA)

mailto:investor_relations@iaso.gr
http://www.iaso.gr/
http://www.capitallink.gr/
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